
仕事の意味を考える
＜個人の視点＞





仕事の意味を考える
＜社会の視点＞

ミッション

バリュー

ビジョン



仕事の意味を考える
＜組織の視点＞





管理された組織から学習する組織へ







学習する組織へ変革するための行動

1 理念と照らし合わせて、チームが本来持つべき「パーパス」を話しあう

2 価値創出と無関係な「無意味な規律、無駄なシステム」を洗い出す 

3 無意味な規律やシステムがある理由を「なぜ」を繰り返して深掘りする 

4 根っこの問題を発見したら、クリエイティブにその解決方法を考える 

5 リスクを想定した肥大化した文章表現も、徹底的にシンプルにする 

6 「透明のチカラ」で、シンプルに解決できることはないかを検討する 

7 1～6を日常業務に取り入れ、シンプルなシステムを維持、進化させる

斉藤徹. だから僕たちは、組織を変えていける ――やる気に満ちた「やさしいチーム」のつくりかた【ビジネス書グランプリ2023「マネジメント部門賞」受
賞！】 (p.283). 株式会社クロスメディア・パブリッシング. Kindle 版. 



グループ・フロー理論



グループ・フロー理論







キーガン
「成人発達理論」より 



思考の質UP～仕事の意味を共有する関係性の質UP～仕事の意味を共有する
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